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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 1672/2025
Determinazione nr. 848 del 27/05/2025

Oggetto:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI DI "ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA)" AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - IN ACCORDO CON IL 
COMUNE  DI  CRESPINA LORENZANA CON  RISERVA A FAVORE  DEI  SOGGETTI  IN 
POSSESSO  DEI  REQUISITI  DI  CUI  AGLI  ARTT.  678  E  1014  DEL  D.LGS.  N.  66/2010 
(RISERVA MILITARI) - NOMINA MEMBRI ESTERNI   

LA DIRIGENTE 

Visti i decreti presidenziali:
• n. 126 del 07/12/2022 “Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025”;
• n. 73 del 16/06/2023 e n. 92 del 13/09/2023 con i quali sono state effettuate modifiche ed 

integrazioni alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025;
• n. 124 del 15/11/2023 “Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026”;
• n. 62 del 13/06/2024 “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026. 

Modifica n. 1”;
• n. 75 del 14/08/2024 “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024 - 2026. 

Modifica n. 2”;
• n. 100 del 19/11/2024 “Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027”;
• n. 28 del 10/03/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025 – 

2027. Modifica n. 1 piano delle assunzioni 2025”.

Visto il Piano delle Azioni Positive 2025 - 2027 ricompreso nel PIAO approvato con Decreto 
presidenziale n. 30 del 13/03/2025;

Dato atto che con:
• la delibera di Consiglio provinciale n. 38 del 12/12/2024 “Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2025 – 2027. Approvazione.”;
• la delibera del consiglio provinciale n. 40 del 23/12/2024 “Bilancio di previsione finanziario 

per l’esercizio 2025, 2026 e 2027. Approvazione”;
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• il  Decreto  del  Presidente  n.  1  del  10/01/2025 “Piano esecutivo  di  Gestione  2025-2027, 
assegnazione risorse finanziarie e umane”;

Rilevato che:
• con propria determinazione n. 1614 del 22/11/2024  è stato approvato il bando di concorso 

pubblico per esami per la copertura di n 2 posti di “Istruttore Tecnico (Geometra) – area 
d'inquadramento degli  Istruttori  – a  tempo pieno ed indeterminato -  Comparto Funzioni 
Locali – in accordo con il Comune di Crespina Lorenzana con riserva a favore dei soggetti  
in possesso dei requisiti di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 (Riserva Militari);

• il bando è stato pubblicato sul portale del reclutamento INPA https://www.inpa.gov.it il 22 
Novembre 2024 e che la data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso era fissata per le ore 23:59 del 23 Dicembre 2024;

• con determinazione n. 89 del 20/01/2025 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi 
alla procedura concorsuale ;

• con  propria  determinazione  è  stata  nominata  la  commissione  di  concorso  con 
determinazione n. 480 del 24/03/2025;

Dato atto:
• che le prove scritte si sono tenute il 07/05/2025;
• che  sono  stati  ammessi  alla  prova  orale  n  3  candidati  risultati  idonei,  come  da 

comunicazione n. 3 del 13/05/2025, pubblicata sul sito istituzionale;
• la  prova  orale  si  svolgerà  il  12/06/2025  come  da  comunicazione  n.  4  del  13/05/2025 

pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente ;

Visto  l’art. 58 del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi che disciplina le Commissioni 
esaminatrici, ed in particolare il comma 3 che detta: “La commissione è composta dal Presidente e  
da due esperti nelle materie di esame e viene nominata, con proprio atto, dal Dirigente del Servizio  
preposto alla gestione delle risorse umane, che potrà individuare eventuali supplenti del presidente  
e degli esperti, nonché eventuali membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza di materie  
speciali  ove  espressamente  previste  dall’avviso  di  selezione,  dell’informatica  e  di  una  lingua  
straniera.”;

Accertato che per lo svolgimento delle prove orali occorre integrare i membri della Commissione  
con  gli  esperti  di  informatica,  della  lingua  inglese,  per  la  valutazione  e  accertamento  delle  
applicazioni informatiche e della lingua inglese 

Ritenuto, inoltre, necessario integrare la Commissione esaminatrice con la nomina di un esperto  
in psicologia, in grado di supportare la Commissione nella valutazione dei candidati ammessi al  
colloquio,  con  particolare  riferimento  all’attitudine,  all’orientamento  al  risultato  ed  alla  
motivazione;

Richiamato l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, a norma del quale (…) “per specifiche esigenze 
cui  non  possono  far  fronte  con  personale  in  servizio,  le  amministrazioni  pubbliche  possono  
conferire  esclusivamente  incarichi  individuali,  con contratti  di  lavoro  autonomo,  ad  esperti  di  
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti  
di legittimità: 
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a)  l'oggetto  della  prestazione  deve  corrispondere  alle  competenze  attribuite  dall'ordinamento  
all'amministrazione  conferente,  ad  obiettivi  e  progetti  specifici  e  determinati  e  deve  risultare  
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le  
risorse umane disponibili al suo interno;
c)  la  prestazione deve essere di  natura temporanea e altamente qualificata;  non è  ammesso il  
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di  
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del  
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.
(...)”; 

Dato atto che:
• all’interno dell’Ente non sussistono figure professionali analoghe all’esperto in psicologia 

per cui è necessario ricorrere all’esterno,
• all’interno dell’Ente non sussiste al momento attuale una figura professionale per la lingua 

inglese,  compatibile  con  la  nomina  in  commissione  di  concorso,  per  cui  è  necessario 
ricorrere all’esterno;

Considerato  che  stante  la  natura  altamente  specialistica  dell’attività  da  svolgere,  si  ritiene 
necessario affidare l’attività a professionalità altamente specializzate, esterne all’amministrazione, 
le  quali  dovranno  possedere  comprovata  competenza  ed  esperienza  negli  interventi  richiesti, 
configurandosi  quindi  l’attività di  componenti  della commissione di  concorso nella tipologia di 
incarico conferito dall’Ente per attività di natura infungibile;

Visto l’art.50 lettera b) del D.Lgs 36/2023 “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi  
i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000  
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti  
in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

Acquisita la disponibilità a partecipare alla commissione esaminatrice  per la procedura di concorso 
pubblico per esami per n 2 posti di “Istruttore Tecnico (Geometra) – area d' inquadramento degli  
Istruttori – a tempo pieno ed indeterminato- Comparto Funzioni Locali – in accordo con il Comune 
di Crespina Lorenzana con riserva a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui agli artt. 678 
e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 (Riserva Militari):
➢ del  dipendente  Dott.  Vincenzo  Fogliaro,  Funzionario  Informatico  presso  il  Settore 
Attuazione del Programma -Servizi Generali – U.O. Transizione digitale- Raccolta ed elaborazione 
dati- Tecnologie informatiche, della Provincia di Pisa- esperto in servizi  informatici,  che per le 
competenze acquisite e comprovata esperienza professionale,  risulta qualificato ed esperto nelle 
materie tecnologiche;
➢ della Dott.ssa Martina Benvenuti – Psicologa- libera Professionista che per le competenze 
acquisite e comprovata esperienza professionale risulta qualificata ed esperta in materia;
➢ della  Sig.ra Giuseppina Guarnieri- madrelingua inglese- risulta qualificata ed esperta in 
materia;

copia informatica per consultazione 4 / 9



Ritenuto di provvedere alla nomina degli esperti, ad integrazione della commissione esaminatrice 
per la procedura di concorso pubblico per esami per n 2 posti di “Istruttore Tecnico (Geometra) – 
area d' inquadramento degli Istruttori – a tempo pieno ed indeterminato- Comparto Funzioni Locali 
– in accordo con il Comune di Crespina Lorenzana con riserva a favore dei soggetti in possesso dei  
requisiti di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n.  66/2010 (Riserva Militari);

Tenuto  conto  di  quanto  stabilito  dal  Decreto  Presidenziale  n.  12  del  04/02/2022,  relativo  ai 
compensi delle Commissioni di concorso:

• l’importo  totale  del  compenso  per  la  Dott.ssa  Benvenuti  Martina  con C.F. 
BNVMTN92L64G843K è  pari  ad  €.400,00  onnicomprensiva  per  l'attività  svolta  quale 
membro aggiunto esperto nella materia di psicologia del lavoro; 

• l’importo  totale  del  compenso  per  la  Sig.ra  Guarnieri  Giuseppina  con C.F. 
GRNGPP68C65Z114C è  pari  ad  €.400,00  onnicomprensiva  per  l'attività  svolta  quale 
membro aggiuntivo esperto nella lingua inglese;

Dato atto che nulla è dovuto al Dott. Vincenzo Fogliaro per l'attività svolta, quale membro interno 
aggiunto alla commissione di concorso;

Tenuto conto, altresì, che sarà corrisposto solamente il compenso per l’attività effettivamente svolta 
nelle commissioni regolarmente costituite;

Rilevato che per il presente procedimento è soggetto agli obblighi di cui all’art. 3 della L. 136/2010 
sono stati assunti i relativi CIG: 

• per la Dott.ssa Benvenuti Martina CIG B70088075C,
• per la Sig.ra Guarnieri Giuseppina CIG B7004F4A0D;

Visti: 
– il D.lgs 267/2000;
– il D.lgs 165/2001;
– il D.Lgs 36/2023;

Attestata la regolarità tecnica della presente determinazione dirigenziale ai sensi dell'art.147bis del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Testo Unico delle  leggi  sull'ordinamento degli  enti 
locali” così come modificato dall'art. 3 del Decreto Legge 10 ottobre 2012 n.174 “Disposizioni in 
materia di finanza e di funzionamento degli Enti Territoriali” 

Accertata la propria competenza, in quanto trattasi di un atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del  
D.Lgs.267/2000  nonché  al  Decreto  Presidenziale  n.50  del  07/04/2025,  “ATTRIBUZIONE 
INCARICHI  DIRIGENZIALI”  con  il  quale  è  stata  attribuita  la  responsabilità  del  Settore 
Programmazione e Risorse, fino a scadenza del mandato amministrativo; 

DETERMINA 

per quanto espresso in premessa, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto:
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1. Di procedere ad integrare la commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per 
n 2 posti  di  “Istruttore Tecnico (Geometra) – Area d'  inquadramento degli  Istruttori  – a 
tempo pieno ed indeterminato- Comparto Funzioni Locali – in accordo con il Comune di 
Crespina Lorenzana con riserva a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui agli artt.  
678 e 1014 del D.Lgsl. N, 66/2010 (Riserva Militari) con i seguenti:
a) Dott. Vincenzo Fogliaro dipendente Funzionario informatico presso il Settore Attuazione 

del Programma - Servizi Generali – U.O. Transizione digitale - Raccolta ed elaborazione 
dati- Tecnologie informatiche, che, per le competenze acquisite e comprovata esperienza 
professionale risulta qualificato ed esperto in materia;

b) Dott.ssa  Martina Benvenuti – Psicologa - libera professionista che per le competenze 
acquisite e comprovata esperienza professionale risulta qualificata ed esperta in materia;

c) Sig.ra  Giuseppina  Guarnieri  -madrelingua  inglese  -  risulta  qualificata  ed  esperta  in 
materia;

2. Dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001, che è rispettata la  
parità di genere nella composizione delle commissioni;

3. Dare inoltre atto  che i membri della commissione di concorso possiedono tutti i requisiti 
previsti dalla normativa vigente di cui all'art. 35-bis, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 
165

4. Dare altresì atto che ai sensi del Decreto n.12 del 04/02/2022 i compensi da corrispondere ai 
componenti esterni della commissione è stabilito in euro 400,00;

5. Di impegnare le somme omnicomprensiva sul capitolo 100555 “ALTRI SERVIZI- SPESE 
PER ORGANISMO DI VALUTAZIONE E COMMISSIONI” del Bilancio di Previsione 
2025 – P.D.C.F. 1.03.02.99.005: 
a) a favore della Dott.ssa  Martina Benvenuti la somma pari a € 402,00 (comprensive di 

spese di bollo pari ad Euro 2,00), operazione non soggetta alla ritenuta di acconto ai 
sensi  dell’articolo  1,  comma  67,l.n.  190  del  2014  e  ss.mm.ii.,  in  quanto  a  regime 
forfettario, CIG B70088075C,

b) a  favore  della  Sig.ra  Giuseppina  Guarnieri  la  somma  pari  a  €  400,00;  CIG 
B7004F4A0D;

6. Di  impegnare  inoltre  la  somma  di  35,00  €  pari  all’8,50%  del  compenso  lordo  della 
prestazione occasionale della Sig.ra Giuseppina Guarnieri per contributo Irap, in quanto la 
stessa ha carattere occasionale, sul capitolo 102968 “Contributi Irap nucleo di valutazione e  
altre commissioni” P.D.C.F. 1.02.01.01.001 - Bilancio di Previsione 2025;

7. Di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati;
8. Di inviare il presente atto di nomina di commissione di concorso, entro tre giorni dalla sua 

adozione, alla consigliera di parità regionale, nel rispetto dell'art. 57, c. 1 bis del D.Lgs. 
165/2001 come modificato dalla L. 215/2012).

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 1672/2025
Determinazione nr. 848 del 27/05/2025

Oggetto:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI DI "ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA)" AREA DEGLI ISTRUTTORI A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - IN 
ACCORDO CON IL COMUNE DI CRESPINA LORENZANA CON RISERVA A 
FAVORE DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 
1014 DEL D.LGS. N. 66/2010 (RISERVA MILITARI) - NOMINA MEMBRI ESTERNI.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Esito: FAVOREVOLE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5 T.U.  n. 267/2000 si  
appone il parere di regolarità contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria.

Tipo
Mov.

Esercizio Prog.
Delibera

Entrata/
Spesa

Capitolo Eser.Pro
v Fondi

Num. 
Movime
nto

Data 
Movime
nto

Importo CIG PdCF

IMPE 2025 1033 S 102968 2025 1680 27/05/20
25

35,00 B7004F4
A0D 

1.2.1.1.1

Tipo
Mov.

Esercizio Prog.
Delibera

Entrata/
Spesa

Capitolo Eser.Pro
v Fondi

Num. 
Movime
nto

Data 
Movime
nto

Importo CIG PdCF

IMPE 2025 1033 S 100555 2025 1679 27/05/20
25

400,00 B7004F4
A0D 

1.3.2.99.
5

Tipo
Mov.

Esercizio Prog.
Delibera

Entrata/
Spesa

Capitolo Eser.Pro
v Fondi

Num. 
Movime
nto

Data 
Movime
nto

Importo CIG PdCF
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IMPE 2025 1033 S 100555 2025 1678 27/05/20
25

402,00 B700880
75C 

1.3.2.99.
5

Pisa li, 28/05/2025
Il Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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